Arbeitsmedizinische Einschatzung ,,Schwangere in der Corona Krise*

Bei angezeigter Schwangerschaft muss der Arbeitgeber fir die Tatigkeit der
werdenden Mutter grundsatzlich eine Gefahrdungsbeurteilung durchfiihren. In der
aktuellen Coronapandemie missen weitere infektiologische Aspekte berlicksichtigt
werden. Das Ergebnis dieser Beurteilung kann sein:

- eine Weiterbeschaftigung

- oder ein betriebliches bzw. arztliches Beschéaftigungsverbot
Bei einem Beschéftigungsverbot steht die Frage der Lohnfortzahlung im Raum.

(Betriebliches Beschéftigungsverbot - drztliches Beschéftigungsverbot —
Mutterschutzlohn im Zusammenhang Beschéftigung von schwangeren und stillenden
Mitarbeiterinnen)

Relevante Informationen dazu finden sich in den folgenden Paragrafen des
Mutterschutzgesetzes:

§ 13 MuSchG: Betriebliches Beschéftigungsverbot
§ 16 MuSchG: Arztliches Beschaftigungsverbot

§ 18 MuSchG: Mutterschutzlohn

Siehe auch Anhang

Bei weiteren Fragen bitte den zusténdigen Betriebsarzt tiber das Betriebsarztzentrum
Heckinghausen kontaktieren.
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Gesetz zum Schutz von Muttern bei der Arbeit, in der Ausbildung
und im Studium (Mutterschutzgesetz - MuSchG)

MuSchG
Ausfertigungsdatum: 23.05.2017
Vollzitat:

"Mutterschutzgesetz vom 23. Mai 2017 (BGBI. | S. 1228), das durch Artikel 57 Absatz 8 des Gesetzes vom 12.
Dezember 2019 (BGBI. | S. 2652) geandert worden ist"

Hinweis: Geandert durch Art. 57 Abs. 8 Gv. 12.12.2019 | 2652

FuBnote

(+++ Textnachweis ab: 1.1.2018 +++)
(+++ Zur Anwendung vgl. § 1 Abs. 2 Nr. 3, 6, 7 u. 8 +++)

Das G wurde als Art. 1 des G v. 23.5.2017 | 1228 vom Bundestag mit Zustimmung des Bundesrates beschlossen.
Es ist gem. Art. 10 Abs. 1 Satz 1 dieses G am 1.1.2018 in Kraft getreten. § 32 Abs. 1 Nummer 6 tritt gem. Art. 10
Abs. 1 Satz 3 dieses G am 1.1.2019 in Kraft
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Abschnitt 1
Allgemeine Vorschriften

§ 1 Anwendungsbereich, Ziel des Mutterschutzes

(1) Dieses Gesetz schitzt die Gesundheit der Frau und ihres Kindes am Arbeits-, Ausbildungs- und Studienplatz
wahrend der Schwangerschaft, nach der Entbindung und in der Stillzeit. Das Gesetz ermdéglicht es der Frau, ihre
Beschaftigung oder sonstige Tatigkeit in dieser Zeit ohne Gefdhrdung ihrer Gesundheit oder der ihres Kindes
fortzusetzen und wirkt Benachteiligungen wahrend der Schwangerschaft, nach der Entbindung und in der Stillzeit
entgegen. Regelungen in anderen Arbeitsschutzgesetzen bleiben unberihrt.

(2) Dieses Gesetz gilt fir Frauen in einer Beschaftigung im Sinne von § 7 Absatz 1 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch. Unabhangig davon, ob ein solches Beschaftigungsverhaltnis vorliegt, gilt dieses Gesetz auch
far

1. Frauen in betrieblicher Berufsbildung und Praktikantinnen im Sinne von § 26 des Berufsbhildungsgesetzes,
2. Frauen mit Behinderung, die in einer Werkstatt fur behinderte Menschen beschaftigt sind,

3. Frauen, die als Entwicklungshelferinnen im Sinne des Entwicklungshelfer-Gesetzes tatig sind, jedoch mit der
Malgabe, dass die §§ 18 bis 22 auf sie nicht anzuwenden sind,

4. Frauen, die als Freiwillige im Sinne des Jugendfreiwilligendienstegesetzes oder des
Bundesfreiwilligendienstgesetzes tatig sind,

5. Frauen, die als Mitglieder einer geistlichen Genossenschaft, Diakonissen oder Angehdrige einer ahnlichen
Gemeinschaft auf einer Planstelle oder aufgrund eines Gestellungsvertrages flur diese tatig werden, auch
wahrend der Zeit ihrer dortigen auBerschulischen Ausbildung,

6. Frauen, die in Heimarbeit beschaftigt sind, und ihnen Gleichgestellte im Sinne von § 1 Absatz 1 und 2 des
Heimarbeitsgesetzes, soweit sie am Stlck mitarbeiten, jedoch mit der MaRgabe, dass die §§ 10 und 14 auf
sie nicht anzuwenden sind und § 9 Absatz 1 bis 5 auf sie entsprechend anzuwenden ist,

7. Frauen, die wegen ihrer wirtschaftlichen Unselbststandigkeit als arbeitnehmerahnliche Person anzusehen
sind, jedoch mit der MalRgabe, dass die §§ 18, 19 Absatz 2 und § 20 auf sie nicht anzuwenden sind, und

8. Schulerinnen und Studentinnen, soweit die Ausbildungsstelle Ort, Zeit und Ablauf der
Ausbildungsveranstaltung verpflichtend vorgibt oder die ein im Rahmen der schulischen oder
hochschulischen Ausbildung verpflichtend vorgegebenes Praktikum ableisten, jedoch mit der MaRgabe,
dass die §§ 17 bis 24 auf sie nicht anzuwenden sind.

(3) Das Gesetz gilt nicht fur Beamtinnen und Richterinnen. Das Gesetz gilt ebenso nicht fir Soldatinnen, auch
soweit die Voraussetzungen des Absatzes 2 erflllt sind, es sei denn, sie werden aufgrund dienstlicher Anordnung
oder Gestattung aullerhalb des Geschaftsbereiches des Bundesministeriums der Verteidigung tatig.

(4) Dieses Gesetz gilt fur jede Person, die schwanger ist, ein Kind geboren hat oder stillt. Die Absatze 2 und 3
gelten entsprechend.

§ 2 Begriffshestimmungen

(1) Arbeitgeber im Sinne dieses Gesetzes ist die natirliche oder juristische Person oder die rechtsfahige
Personengesellschaft, die Personen nach § 1 Absatz 2 Satz 1 beschaftigt. Dem Arbeitgeber stehen gleich:
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1. die natlrliche oder juristische Person oder die rechtsfahige Personengesellschaft, die Frauen im Fall von § 1
Absatz 2 Satz 2 Nummer 1 ausbildet oder flr die Praktikantinnen im Fall von § 1 Absatz 2 Satz 2 Nummer 1
tatig sind,

der Trager der Werkstatt flr behinderte Menschen im Fall von § 1 Absatz 2 Satz 2 Nummer 2,
der Trager des Entwicklungsdienstes im Fall von § 1 Absatz 2 Satz 2 Nummer 3,

die Einrichtung, in der der Freiwilligendienst nach dem Jugendfreiwilligendienstegesetz oder nach dem
Bundesfreiwilligendienstgesetz im Fall von § 1 Absatz 2 Satz 2 Nummer 4 geleistet wird,

die geistliche Genossenschaft und dhnliche Gemeinschaft im Fall von § 1 Absatz 2 Satz 2 Nummer 5,
6. der Auftraggeber und der Zwischenmeister von Frauen im Fall von § 1 Absatz 2 Satz 2 Nummer 6,

die natirliche oder juristische Person oder die rechtsfahige Personengesellschaft, flr die Frauen im Sinne
von § 1 Absatz 2 Satz 2 Nummer 7 tatig sind, und

8. die naturliche oder juristische Person oder die rechtsfahige Personengesellschaft, mit der das Ausbildungs-
oder Praktikumsverhaltnis im Fall von § 1 Absatz 2 Satz 2 Nummer 8 besteht (Ausbildungsstelle).

(2) Eine Beschaftigung im Sinne der nachfolgenden Vorschriften erfasst jede Form der Betatigung, die eine Frau
im Rahmen eines Beschaftigungsverhaltnisses nach § 1 Absatz 2 Satz 1 oder die eine Frau im Sinne von § 1
Absatz 2 Satz 2 im Rahmen ihres Rechtsverhaltnisses zu ihrem Arbeitgeber nach § 2 Absatz 1 Satz 2 ausubt.

(3) Ein Beschaftigungsverbot im Sinne dieses Gesetzes ist nur ein Beschaftigungsverbot nach den §§ 3 bis 6, 10
Absatz 3, § 13 Absatz 1 Nummer 3 und § 16. Flr eine in Heimarbeit beschaftigte Frau und eine ihr Gleichgestellte
tritt an die Stelle des Beschaftigungsverbots das Verbot der Ausgabe von Heimarbeit nach den §§ 3, 8, 13

Absatz 2 und § 16. Fir eine Frau, die wegen ihrer wirtschaftlichen Unselbststandigkeit als arbeitnehmerahnliche
Person anzusehen ist, tritt an die Stelle des Beschaftigungsverbots nach Satz 1 die Befreiung von der vertraglich
vereinbarten Leistungspflicht; die Frau kann sich jedoch gegeniber der dem Arbeitgeber gleichgestellten Person
oder Gesellschaft im Sinne von Absatz 1 Satz 2 Nummer 7 dazu bereit erkldren, die vertraglich vereinbarte
Leistung zu erbringen.

(4) Alleinarbeit im Sinne dieses Gesetzes liegt vor, wenn der Arbeitgeber eine Frau an einem Arbeitsplatz in
seinem raumlichen Verantwortungsbereich beschaftigt, ohne dass gewahrleistet ist, dass sie jederzeit den
Arbeitsplatz verlassen oder Hilfe erreichen kann.

(5) Arbeitsentgelt im Sinne dieses Gesetzes ist das Arbeitsentgelt, das nach § 14 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch in Verbindung mit einer aufgrund des § 17 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch erlassenen
Verordnung bestimmt wird. Fir Frauen im Sinne von § 1 Absatz 2 Satz 2 gilt als Arbeitsentgelt ihre jeweilige
Vergutung.

Abschnitt 2
Gesundheitsschutz

Unterabschnitt 1
Arbeitszeitlicher Gesundheitsschutz

§ 3 Schutzfristen vor und nach der Entbindung

(1) Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau in den letzten sechs Wochen vor der Entbindung nicht
beschaftigen (Schutzfrist vor der Entbindung), soweit sie sich nicht zur Arbeitsleistung ausdrucklich bereit erklart.
Sie kann die Erkldrung nach Satz 1 jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen. Flr die Berechnung der
Schutzfrist vor der Entbindung ist der voraussichtliche Tag der Entbindung maRgeblich, wie er sich aus dem
arztlichen Zeugnis oder dem Zeugnis einer Hebamme oder eines Entbindungspflegers ergibt. Entbindet eine Frau
nicht am voraussichtlichen Tag, verkirzt oder verlangert sich die Schutzfrist vor der Entbindung entsprechend.

(2) Der Arbeitgeber darf eine Frau bis zum Ablauf von acht Wochen nach der Entbindung nicht beschaftigen
(Schutzfrist nach der Entbindung). Die Schutzfrist nach der Entbindung verlangert sich auf zwéIf Wochen
1. bei Frihgeburten,

2. bei Mehrlingsgeburten und,
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3. wenn vor Ablauf von acht Wochen nach der Entbindung bei dem Kind eine Behinderung im Sinne von § 2
Absatz 1 Satz 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch arztlich festgestellt wird.

Bei vorzeitiger Entbindung verlangert sich die Schutzfrist nach der Entbindung nach Satz 1 oder nach Satz 2 um
den Zeitraum der Verkirzung der Schutzfrist vor der Entbindung nach Absatz 1 Satz 4. Nach Satz 2 Nummer 3
verlangert sich die Schutzfrist nach der Entbindung nur, wenn die Frau dies beantragt.

(3) Die Ausbildungsstelle darf eine Frau im Sinne von § 1 Absatz 2 Satz 2 Nummer 8 bereits in der Schutzfrist
nach der Entbindung im Rahmen der schulischen oder hochschulischen Ausbildung tatig werden lassen, wenn
die Frau dies ausdricklich gegenuber ihrer Ausbildungsstelle verlangt. Die Frau kann ihre Erklarung jederzeit mit
Wirkung fur die Zukunft widerrufen.

(4) Der Arbeitgeber darf eine Frau nach dem Tod ihres Kindes bereits nach Ablauf der ersten zwei Wochen nach
der Entbindung beschaftigen, wenn

1. die Frau dies ausdrlcklich verlangt und

2. nach arztlichem Zeugnis nichts dagegen spricht.

Sie kann ihre Erkldrung nach Satz 1 Nummer 1 jederzeit mit Wirkung fUr die Zukunft widerrufen.

§ 4 Verbot der Mehrarbeit; Ruhezeit

(1) Der Arbeitgeber darf eine schwangere oder stillende Frau, die 18 Jahre oder alter ist, nicht mit einer Arbeit
beschaftigen, die die Frau Gber achteinhalb Stunden taglich oder ber 90 Stunden in der Doppelwoche hinaus
zu leisten hat. Eine schwangere oder stillende Frau unter 18 Jahren darf der Arbeitgeber nicht mit einer Arbeit
beschaftigen, die die Frau Gber acht Stunden taglich oder tGber 80 Stunden in der Doppelwoche hinaus zu
leisten hat. In die Doppelwoche werden die Sonntage eingerechnet. Der Arbeitgeber darf eine schwangere oder
stillende Frau nicht in einem Umfang beschaftigen, der die vertraglich vereinbarte wdchentliche Arbeitszeit im
Durchschnitt des Monats Ubersteigt. Bei mehreren Arbeitgebern sind die Arbeitszeiten zusammenzurechnen.

(2) Der Arbeitgeber muss der schwangeren oder stillenden Frau nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit eine
ununterbrochene Ruhezeit von mindestens elf Stunden gewahren.

§ 5 Verbot der Nachtarbeit

(1) Der Arbeitgeber darf eine schwangere oder stillende Frau nicht zwischen 20 Uhr und 6 Uhr beschaftigen. Er
darf sie bis 22 Uhr beschaftigen, wenn die Voraussetzungen des § 28 erfiillt sind.

(2) Die Ausbildungsstelle darf eine schwangere oder stillende Frau im Sinne von § 1 Absatz 2 Satz 2 Nummer
8 nicht zwischen 20 Uhr und 6 Uhr im Rahmen der schulischen oder hochschulischen Ausbildung tatig werden
lassen. Die Ausbildungsstelle darf sie an Ausbildungsveranstaltungen bis 22 Uhr teilnehmen lassen, wenn

1. sich die Frau dazu ausdrucklich bereit erklart,
2. die Teilnahme zu Ausbildungszwecken zu dieser Zeit erforderlich ist und

3. insbesondere eine unverantwortbare Gefahrdung flr die schwangere Frau oder ihr Kind durch Alleinarbeit
ausgeschlossen ist.

Die schwangere oder stillende Frau kann ihre Erklarung nach Satz 2 Nummer 1 jederzeit mit Wirkung fir die
Zukunft widerrufen.

§ 6 Verbot der Sonn- und Feiertagsarbeit

(1) Der Arbeitgeber darf eine schwangere oder stillende Frau nicht an Sonn- und Feiertagen beschaftigen. Er darf
sie an Sonn- und Feiertagen nur dann beschaftigen, wenn

1. sich die Frau dazu ausdrucklich bereit erklart,

2. eine Ausnahme vom allgemeinen Verbot der Arbeit an Sonn- und Feiertagen nach § 10 des
Arbeitszeitgesetzes zugelassen ist,

3. der Frau in jeder Woche im Anschluss an eine ununterbrochene Nachtruhezeit von mindestens elf Stunden
ein Ersatzruhetag gewahrt wird und

4. insbesondere eine unverantwortbare Gefahrdung fur die schwangere Frau oder ihr Kind durch Alleinarbeit
ausgeschlossen ist.
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Die schwangere oder stillende Frau kann ihre Erklarung nach Satz 2 Nummer 1 jederzeit mit Wirkung flr die
Zukunft widerrufen.

(2) Die Ausbildungsstelle darf eine schwangere oder stillende Frau im Sinne von § 1 Absatz 2 Satz 2 Nummer 8
nicht an Sonn- und Feiertagen im Rahmen der schulischen oder hochschulischen Ausbildung tatig werden lassen.
Die Ausbildungsstelle darf sie an Ausbildungsveranstaltungen an Sonn- und Feiertagen teilnehmen lassen, wenn

1. sich die Frau dazu ausdricklich bereit erklart,
2. die Teilnahme zu Ausbildungszwecken zu dieser Zeit erforderlich ist,

3. der Frau in jeder Woche im Anschluss an eine ununterbrochene Nachtruhezeit von mindestens elf Stunden
ein Ersatzruhetag gewahrt wird und

4. insbesondere eine unverantwortbare Gefahrdung flr die schwangere Frau oder ihr Kind durch Alleinarbeit
ausgeschlossen ist.

Die schwangere oder stillende Frau kann ihre Erklarung nach Satz 2 Nummer 1 jederzeit mit Wirkung fir die
Zukunft widerrufen.

§ 7 Freistellung fir Untersuchungen und zum Stillen

(1) Der Arbeitgeber hat eine Frau fir die Zeit freizustellen, die zur Durchfihrung der Untersuchungen im Rahmen
der Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung bei Schwangerschaft und Mutterschaft erforderlich sind.
Entsprechendes gilt zugunsten einer Frau, die nicht in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert ist.

(2) Der Arbeitgeber hat eine stillende Frau auf ihr Verlangen wahrend der ersten zw6lf Monate nach der
Entbindung fur die zum Stillen erforderliche Zeit freizustellen, mindestens aber zweimal taglich fir eine halbe
Stunde oder einmal taglich fir eine Stunde. Bei einer zusammenhangenden Arbeitszeit von mehr als acht
Stunden soll auf Verlangen der Frau zweimal eine Stillzeit von mindestens 45 Minuten oder, wenn in der Nahe
der Arbeitsstatte keine Stillgelegenheit vorhanden ist, einmal eine Stillzeit von mindestens 90 Minuten gewahrt
werden. Die Arbeitszeit gilt als zusammenhangend, wenn sie nicht durch eine Ruhepause von mehr als zwei
Stunden unterbrochen wird.

§ 8 Beschrankung von Heimarbeit

(1) Der Auftraggeber oder Zwischenmeister darf Heimarbeit an eine schwangere in Heimarbeit beschaftigte Frau
oder an eine ihr Gleichgestellte nur in solchem Umfang und mit solchen Fertigungsfristen ausgeben, dass die
Arbeit werktags wahrend einer achtstiindigen Tagesarbeitszeit ausgefihrt werden kann.

(2) Der Auftraggeber oder Zwischenmeister darf Heimarbeit an eine stillende in Heimarbeit beschaftigte Frau
oder an eine ihr Gleichgestellte nur in solchem Umfang und mit solchen Fertigungsfristen ausgeben, dass die
Arbeit werktags wahrend einer siebenstiindigen Tagesarbeitszeit ausgefiihrt werden kann.

Unterabschnitt 2
Betrieblicher Gesundheitsschutz

§ 9 Gestaltung der Arbeitsbedingungen; unverantwortbare Gefahrdung

(1) Der Arbeitgeber hat bei der Gestaltung der Arbeitsbedingungen einer schwangeren oder stillenden Frau alle
aufgrund der Gefahrdungsbeurteilung nach § 10 erforderlichen MaBnahmen fiir den Schutz ihrer physischen
und psychischen Gesundheit sowie der ihres Kindes zu treffen. Er hat die MaBnahmen auf ihre Wirksamkeit

zu Uberprifen und erforderlichenfalls den sich andernden Gegebenheiten anzupassen. Soweit es nach den
Vorschriften dieses Gesetzes verantwortbar ist, ist der Frau auch wahrend der Schwangerschaft, nach der
Entbindung und in der Stillzeit die Fortflihrung ihrer Tatigkeiten zu ermdéglichen. Nachteile aufgrund der
Schwangerschaft, der Entbindung oder der Stillzeit sollen vermieden oder ausgeglichen werden.

(2) Der Arbeitgeber hat die Arbeitsbedingungen so zu gestalten, dass Gefahrdungen einer schwangeren

oder stillenden Frau oder ihres Kindes méglichst vermieden werden und eine unverantwortbare Gefahrdung
ausgeschlossen wird. Eine Gefahrdung ist unverantwortbar, wenn die Eintrittswahrscheinlichkeit einer
Gesundheitsbeeintrachtigung angesichts der zu erwartenden Schwere des méglichen Gesundheitsschadens nicht
hinnehmbar ist. Eine unverantwortbare Gefahrdung gilt als ausgeschlossen, wenn der Arbeitgeber alle Vorgaben
einhalt, die aller Wahrscheinlichkeit nach dazu fiihren, dass die Gesundheit einer schwangeren oder stillenden
Frau oder ihres Kindes nicht beeintrachtigt wird.
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(3) Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass die schwangere oder stillende Frau ihre Tatigkeit am Arbeitsplatz,
soweit es fur sie erforderlich ist, kurz unterbrechen kann. Er hat dartber hinaus sicherzustellen, dass sich die
schwangere oder stillende Frau wahrend der Pausen und Arbeitsunterbrechungen unter geeigneten Bedingungen
hinlegen, hinsetzen und ausruhen kann.

(4) Alle MaBnahmen des Arbeitgebers nach diesem Unterabschnitt sowie die Beurteilung der Arbeitsbedingungen
nach § 10 missen dem Stand der Technik, der Arbeitsmedizin und der Hygiene sowie den sonstigen gesicherten
wissenschaftlichen Erkenntnissen entsprechen. Der Arbeitgeber hat bei seinen MaBnahmen die vom Ausschuss
far Mutterschutz ermittelten und nach § 30 Absatz 4 im Gemeinsamen Ministerialblatt veréffentlichten Regeln
und Erkenntnisse zu berucksichtigen; bei Einhaltung dieser Regeln und bei Beachtung dieser Erkenntnisse ist
davon auszugehen, dass die in diesem Gesetz gestellten Anforderungen erfullt sind.

(5) Der Arbeitgeber kann zuverlassige und fachkundige Personen schriftlich damit beauftragen, ihm obliegende
Aufgaben nach diesem Unterabschnitt in eigener Verantwortung wahrzunehmen.

(6) Kosten fir MaBnahmen nach diesem Gesetz darf der Arbeitgeber nicht den Personen auferlegen, die bei ihm
beschaftigt sind. Die Kosten fur Zeugnisse und Bescheinigungen, die die schwangere oder stillende Frau auf
Verlangen des Arbeitgebers vorzulegen hat, tragt der Arbeitgeber.

FuBBnote

(+++ § 9 Abs. 1 bis 5: Zur Anwendung vgl. § 1 Abs. 2 Satz 2 Nr. 6 +++)

§ 10 Beurteilung der Arbeitsbedingungen; SchutzmafRnahmen

(1) Im Rahmen der Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach § 5 des Arbeitsschutzgesetzes hat der Arbeitgeber
fur jede Tatigkeit

1. die Gefahrdungen nach Art, AusmaR und Dauer zu beurteilen, denen eine schwangere oder stillende Frau
oder ihr Kind ausgesetzt ist oder sein kann, und

2. unter Berlcksichtigung des Ergebnisses der Beurteilung der Gefahrdung nach Nummer 1 zu ermitteln, ob
flr eine schwangere oder stillende Frau oder ihr Kind voraussichtlich

a) keine SchutzmaBnahmen erforderlich sein werden,
b) eine Umgestaltung der Arbeitsbedingungen nach § 13 Absatz 1 Nummer 1 erforderlich sein wird oder
c) eine Fortfuhrung der Tatigkeit der Frau an diesem Arbeitsplatz nicht méglich sein wird.

Bei gleichartigen Arbeitsbedingungen ist die Beurteilung eines Arbeitsplatzes oder einer Tatigkeit ausreichend.

(2) Sobald eine Frau dem Arbeitgeber mitgeteilt hat, dass sie schwanger ist oder stillt, hat der Arbeitgeber
unverziglich die nach MaRgabe der Gefahrdungsbeurteilung nach Absatz 1 erforderlichen Schutzmanahmen
festzulegen. Zusatzlich hat der Arbeitgeber der Frau ein Gesprach Uber weitere Anpassungen ihrer
Arbeitsbedingungen anzubieten.

(3) Der Arbeitgeber darf eine schwangere oder stillende Frau nur diejenigen Tatigkeiten austben lassen, fur die
er die erforderlichen Schutzmalnahmen nach Absatz 2 Satz 1 getroffen hat.

FuBnote

(+++ § 10: Zur Nichtanwendung vgl. § 1 Abs. 2 Satz 2 Nr. 6 +++)

§ 11 Unzulassige Tatigkeiten und Arbeitsbedingungen fiir schwangere Frauen

(1) Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau keine Tatigkeiten austben lassen und sie keinen
Arbeitsbedingungen aussetzen, bei denen sie in einem Mal8 Gefahrstoffen ausgesetzt ist oder sein kann, dass
dies fur sie oder fur ihr Kind eine unverantwortbare Gefahrdung darstellt. Eine unverantwortbare Gefahrdung im
Sinne von Satz 1 liegt insbesondere vor, wenn die schwangere Frau Tatigkeiten ausubt oder Arbeitsbedingungen
ausgesetzt ist, bei denen sie folgenden Gefahrstoffen ausgesetzt ist oder sein kann:

1. Gefahrstoffen, die nach den Kriterien des Anhangs | zur Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 des Europaischen
Parlaments und des Rates vom 16. Dezember 2008 Uber die Einstufung, Kennzeichnung und Verpackung
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von Stoffen und Gemischen, zur Anderung und Aufhebung der Richtlinien 67/548/EWG und 1999/45/EG und
zur Anderung der Verordnung (EG) Nr. 1907/2006 (ABI. L 353 vom 31.12.2008, S. 1) zu bewerten sind

a) als reproduktionstoxisch nach der Kategorie 1A, 1B oder 2 oder nach der Zusatzkategorie fur
Wirkungen auf oder Uber die Laktation,

b) als keimzellmutagen nach der Kategorie 1A oder 1B,
c) als karzinogen nach der Kategorie 1A oder 1B,
d) als spezifisch zielorgantoxisch nach einmaliger Exposition nach der Kategorie 1 oder

e) als akut toxisch nach der Kategorie 1, 2 oder 3,

2. Blei und Bleiderivaten, soweit die Gefahr besteht, dass diese Stoffe vom menschlichen Kérper
aufgenommen werden, oder

3. Gefahrstoffen, die als Stoffe ausgewiesen sind, die auch bei Einhaltung der arbeitsplatzbezogenen
Vorgaben maglicherweise zu einer Fruchtschadigung fihren kdnnen.

Eine unverantwortbare Gefdhrdung im Sinne von Satz 1 oder 2 gilt insbesondere als ausgeschlossen,

1. wenn

a) furden jeweiligen Gefahrstoff die arbeitsplatzbezogenen Vorgaben eingehalten werden und
es sich um einen Gefahrstoff handelt, der als Stoff ausgewiesen ist, der bei Einhaltung der
arbeitsplatzbezogenen Vorgaben hinsichtlich einer Fruchtschadigung als sicher bewertet wird, oder

b) der Gefahrstoff nicht in der Lage ist, die Plazentaschranke zu Giberwinden, oder aus anderen Griinden
ausgeschlossen ist, dass eine Fruchtschadigung eintritt, und

2. wenn der Gefahrstoff nach den Kriterien des Anhangs | zur Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 nicht als
reproduktionstoxisch nach der Zusatzkategorie fir Wirkungen auf oder tber die Laktation zu bewerten ist.

Die vom Ausschuss flr Mutterschutz ermittelten wissenschaftlichen Erkenntnisse sind zu beachten.

(2) Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau keine Tatigkeiten austben lassen und sie keinen
Arbeitsbedingungen aussetzen, bei denen sie in einem MaR mit Biostoffen der Risikogruppe 2, 3 oder 4 im Sinne
von § 3 Absatz 1 der Biostoffverordnung in Kontakt kommt oder kommen kann, dass dies fur sie oder fur ihr
Kind eine unverantwortbare Gefahrdung darstellt. Eine unverantwortbare Gefahrdung im Sinne von Satz 1 liegt
insbesondere vor, wenn die schwangere Frau Tatigkeiten ausibt oder Arbeitsbedingungen ausgesetzt ist, bei
denen sie mit folgenden Biostoffen in Kontakt kommt oder kommen kann:

1. mit Biostoffen, die in die Risikogruppe 4 im Sinne von § 3 Absatz 1 der Biostoffverordnung einzustufen sind,
oder

2. mit Rételnvirus oder mit Toxoplasma.

Die Satze 1 und 2 gelten auch, wenn der Kontakt mit Biostoffen im Sinne von Satz 1 oder 2 therapeutische
MaBnahmen erforderlich macht oder machen kann, die selbst eine unverantwortbare Gefahrdung darstellen.
Eine unverantwortbare Gefahrdung im Sinne von Satz 1 oder 2 gilt insbesondere als ausgeschlossen, wenn die
schwangere Frau Uber einen ausreichenden Immunschutz verflgt.

(3) Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau keine Tatigkeiten ausiiben lassen und sie keinen
Arbeitsbedingungen aussetzen, bei denen sie physikalischen Einwirkungen in einem MaR ausgesetzt ist oder
sein kann, dass dies flr sie oder fur ihr Kind eine unverantwortbare Gefahrdung darstellt. Als physikalische
Einwirkungen im Sinne von Satz 1 sind insbesondere zu beriicksichtigen:

1. ionisierende und nicht ionisierende Strahlungen,
2. Erschitterungen, Vibrationen und Larm sowie
3. Hitze, Kalte und Nasse.

(4) Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau keine Tatigkeiten austben lassen und sie keinen
Arbeitsbedingungen aussetzen, bei denen sie einer belastenden Arbeitsumgebung in einem Mal ausgesetzt ist
oder sein kann, dass dies fir sie oder fir ihr Kind eine unverantwortbare Gefahrdung darstellt. Der Arbeitgeber
darf eine schwangere Frau insbesondere keine Tatigkeiten ausliben lassen

1. in Rdumen mit einem Uberdruck im Sinne von § 2 der Druckluftverordnung,

2. in Rdumen mit sauerstoffreduzierter Atmosphare oder
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3. im Bergbau unter Tage.

(5) Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau keine Tatigkeiten austben lassen und sie keinen
Arbeitsbedingungen aussetzen, bei denen sie kdrperlichen Belastungen oder mechanischen Einwirkungen in
einem Maf ausgesetzt ist oder sein kann, dass dies fir sie oder fur ihr Kind eine unverantwortbare Gefahrdung
darstellt. Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau insbesondere keine Tatigkeiten ausliben lassen, bei denen

1. sie ohne mechanische Hilfsmittel regelmaRig Lasten von mehr als 5 Kilogramm Gewicht oder gelegentlich
Lasten von mehr als 10 Kilogramm Gewicht von Hand heben, halten, bewegen oder beférdern muss,

2. sie mit mechanischen Hilfsmitteln Lasten von Hand heben, halten, bewegen oder beférdern muss und dabei
ihre kérperliche Beanspruchung der von Arbeiten nach Nummer 1 entspricht,

3. sie nach Ablauf des finften Monats der Schwangerschaft Gberwiegend bewegungsarm standig stehen muss
und wenn diese Tatigkeit taglich vier Stunden Uberschreitet,

4. sie sich haufig erheblich strecken, beugen, dauernd hocken, sich geblickt halten oder sonstige
Zwangshaltungen einnehmen muss,

5. sie auf Beforderungsmitteln eingesetzt wird, wenn dies flr sie oder fur ihr Kind eine unverantwortbare
Gefahrdung darstellt,

6. Unfalle, insbesondere durch Ausgleiten, Fallen oder Stiirzen, oder Tatlichkeiten zu beflrchten sind, die fur
sie oder fur ihr Kind eine unverantwortbare Gefahrdung darstellen,

sie eine Schutzausrustung tragen muss und das Tragen eine Belastung darstellt oder

eine Erh6hung des Drucks im Bauchraum zu beflrchten ist, insbesondere bei Tatigkeiten mit besonderer
FuBbeanspruchung.

(6) Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau folgende Arbeiten nicht ausiiben lassen:

1. Akkordarbeit oder sonstige Arbeiten, bei denen durch ein gesteigertes Arbeitstempo ein héheres Entgelt
erzielt werden kann,

FlieRarbeit oder

3. getaktete Arbeit mit vorgeschriebenem Arbeitstempo, wenn die Art der Arbeit oder das Arbeitstempo fir die
schwangere Frau oder fur ihr Kind eine unverantwortbare Gefahrdung darstellt.

§ 12 Unzulassige Tatigkeiten und Arbeitsbedingungen fiir stillende Frauen

(1) Der Arbeitgeber darf eine stillende Frau keine Tatigkeiten austben lassen und sie keinen Arbeitsbedingungen
aussetzen, bei denen sie in einem MaR Gefahrstoffen ausgesetzt ist oder sein kann, dass dies fur sie oder fur ihr
Kind eine unverantwortbare Gefahrdung darstellt. Eine unverantwortbare Gefahrdung im Sinne von Satz 1 liegt
insbesondere vor, wenn die stillende Frau Tatigkeiten austbt oder Arbeitsbedingungen ausgesetzt ist, bei denen
sie folgenden Gefahrstoffen ausgesetzt ist oder sein kann:

1. Gefahrstoffen, die nach den Kriterien des Anhangs | zur Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 als
reproduktionstoxisch nach der Zusatzkategorie flir Wirkungen auf oder tber die Laktation zu bewerten sind
oder

2. Blei und Bleiderivaten, soweit die Gefahr besteht, dass diese Stoffe vom menschlichen Kérper
aufgenommen werden.

(2) Der Arbeitgeber darf eine stillende Frau keine Tatigkeiten ausiiben lassen und sie keinen Arbeitsbedingungen
aussetzen, bei denen sie in einem MaR mit Biostoffen der Risikogruppe 2, 3 oder 4 im Sinne von § 3 Absatz

1 der Biostoffverordnung in Kontakt kommt oder kommen kann, dass dies fur sie oder fur ihr Kind eine
unverantwortbare Gefahrdung darstellt. Eine unverantwortbare Gefahrdung im Sinne von Satz 1 liegt
insbesondere vor, wenn die stillende Frau Tatigkeiten ausibt oder Arbeitsbedingungen ausgesetzt ist, bei denen
sie mit Biostoffen in Kontakt kommt oder kommen kann, die in die Risikogruppe 4 im Sinne von § 3 Absatz 1

der Biostoffverordnung einzustufen sind. Die Satze 1 und 2 gelten auch, wenn der Kontakt mit Biostoffen im
Sinne von Satz 1 oder 2 therapeutische MaBhahmen erforderlich macht oder machen kann, die selbst eine
unverantwortbare Gefahrdung darstellen. Eine unverantwortbare Gefahrdung im Sinne von Satz 1 oder 2 gilt als
ausgeschlossen, wenn die stillende Frau Uber einen ausreichenden Immunschutz verfligt.

(3) Der Arbeitgeber darf eine stillende Frau keine Tatigkeiten ausiiben lassen und sie keinen Arbeitsbedingungen
aussetzen, bei denen sie physikalischen Einwirkungen in einem MaR ausgesetzt ist oder sein kann, dass dies fiir
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sie oder flr ihr Kind eine unverantwortbare Gefahrdung darstellt. Als physikalische Einwirkungen im Sinne von
Satz 1 sind insbesondere ionisierende und nicht ionisierende Strahlungen zu bericksichtigen.

(4) Der Arbeitgeber darf eine stillende Frau keine Tatigkeiten austben lassen und sie keinen Arbeitsbedingungen
aussetzen, bei denen sie einer belastenden Arbeitsumgebung in einem Mall ausgesetzt ist oder sein kann, dass
dies fur sie oder fur ihr Kind eine unverantwortbare Gefahrdung darstellt. Der Arbeitgeber darf eine stillende Frau
insbesondere keine Tatigkeiten ausiben lassen

1. in Rdumen mit einem Uberdruck im Sinne von § 2 der Druckluftverordnung oder
2. im Bergbau unter Tage.

(5) Der Arbeitgeber darf eine stillende Frau folgende Arbeiten nicht ausuben lassen:

1. Akkordarbeit oder sonstige Arbeiten, bei denen durch ein gesteigertes Arbeitstempo ein héheres Entgelt
erzielt werden kann,

2. FlieRarbeit oder

3. getaktete Arbeit mit vorgeschriebenem Arbeitstempo, wenn die Art der Arbeit oder das Arbeitstempo fur die
stillende Frau oder flr ihr Kind eine unverantwortbare Gefahrdung darstellt.

§ 13 Rangfolge der SchutzmaRnahmen: Umgestaltung der Arbeitsbedingungen, Arbeitsplatzwechsel
und betriebliches Beschaftigungsverbot

(1) Werden unverantwortbare Gefahrdungen im Sinne von § 9, § 11 oder § 12 festgestellt, hat der Arbeitgeber fir
jede Tatigkeit einer schwangeren oder stillenden Frau Schutzmalnahmen in folgender Rangfolge zu treffen:

1. Der Arbeitgeber hat die Arbeitsbedingungen fur die schwangere oder stillende Frau durch
SchutzmaRnahmen nach MalRgabe des § 9 Absatz 2 umzugestalten.

2. Kann der Arbeitgeber unverantwortbare Gefahrdungen fiir die schwangere oder stillende Frau nicht durch
die Umgestaltung der Arbeitsbedingungen nach Nummer 1 ausschlieRen oder ist eine Umgestaltung wegen
des nachweislich unverhaltnismaRigen Aufwandes nicht zumutbar, hat der Arbeitgeber die Frau an einem
anderen geeigneten Arbeitsplatz einzusetzen, wenn er einen solchen Arbeitsplatz zur Verfligung stellen
kann und dieser Arbeitsplatz der schwangeren oder stillenden Frau zumutbar ist.

3. Kann der Arbeitgeber unverantwortbare Gefahrdungen fur die schwangere oder stillende Frau weder durch
Schutzmalnahmen nach Nummer 1 noch durch einen Arbeitsplatzwechsel nach Nummer 2 ausschlieRen,
darf er die schwangere oder stillende Frau nicht weiter beschaftigen.

(2) Der Auftraggeber oder Zwischenmeister darf keine Heimarbeit an schwangere oder stillende Frauen
ausgeben, wenn unverantwortbare Gefahrdungen nicht durch SchutzmalBnahmen nach Absatz 1 Nummer 1
ausgeschlossen werden kénnen.

§ 14 Dokumentation und Information durch den Arbeitgeber

(1) Der Arbeitgeber hat die Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach § 10 durch Unterlagen zu dokumentieren,
aus denen Folgendes ersichtlich ist:

1. das Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung nach § 10 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 und der Bedarf an
Schutzmalnahmen nach § 10 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2,

2. die Festlegung der erforderlichen Schutzmainahmen nach § 10 Absatz 2 Satz 1 sowie das Ergebnis ihrer
Uberprifung nach § 9 Absatz 1 Satz 2 und

3. das Angebot eines Gesprachs mit der Frau Uber weitere Anpassungen ihrer Arbeitsbedingungen nach § 10
Absatz 2 Satz 2 oder der Zeitpunkt eines solchen Gesprachs.

Wenn die Beurteilung nach § 10 Absatz 1 ergibt, dass die schwangere oder stillende Frau oder ihr Kind keiner
Gefahrdung im Sinne von § 9 Absatz 2 ausgesetzt ist oder sein kann, reicht es aus, diese Feststellung in einer fur
den Arbeitsplatz der Frau oder fur die Tatigkeit der Frau bereits erstellten Dokumentation der Beurteilung der
Arbeitsbedingungen nach § 5 des Arbeitsschutzgesetzes zu vermerken.

(2) Der Arbeitgeber hat alle Personen, die bei ihm beschaftigt sind, GUber das Ergebnis der

Gefahrdungsbeurteilung nach § 10 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 und Uber den Bedarf an SchutzmaBnahmen nach §
10 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 zu informieren.
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(3) Der Arbeitgeber hat eine schwangere oder stillende Frau Uber die Gefahrdungsbeurteilung nach § 10 Absatz 1
Satz 1 Nummer 1 und Uber die damit verbundenen flr sie erforderlichen SchutzmalBnahmen nach § 10 Absatz 2
Satz 1 in Verbindung mit § 13 zu informieren.

FuBBnote

(+++ § 14: Zur Nichtanwendung vgl. § 1 Abs. 2 Satz 2 Nr. 6 +++)

§ 15 Mitteilungen und Nachweise der schwangeren und stillenden Frauen

(1) Eine schwangere Frau soll ihnrem Arbeitgeber ihre Schwangerschaft und den voraussichtlichen Tag der
Entbindung mitteilen, sobald sie weil3, dass sie schwanger ist. Eine stillende Frau soll ihrem Arbeitgeber so frih
wie mdglich mitteilen, dass sie stillt.

(2) Auf Verlangen des Arbeitgebers soll eine schwangere Frau als Nachweis Gber ihre Schwangerschaft ein
arztliches Zeugnis oder das Zeugnis einer Hebamme oder eines Entbindungspflegers vorlegen. Das Zeugnis Uber
die Schwangerschaft soll den voraussichtlichen Tag der Entbindung enthalten.

l}nterabschnitt 3
Arztlicher Gesundheitsschutz

§ 16 Arztliches Beschiftigungsverbot

(1) Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau nicht beschaftigen, soweit nach einem arztlichen Zeugnis ihre
Gesundheit oder die ihres Kindes bei Fortdauer der Beschaftigung gefahrdet ist.

(2) Der Arbeitgeber darf eine Frau, die nach einem arztlichen Zeugnis in den ersten Monaten nach der
Entbindung nicht voll leistungsfahig ist, nicht mit Arbeiten beschaftigen, die ihre Leistungsfahigkeit Ubersteigen.

Abschnitt 3
Kindigungsschutz

§ 17 Kiindigungsverbot

(1) Die Kiindigung gegenuber einer Frau ist unzulassig
1. wahrend ihrer Schwangerschaft,
bis zum Ablauf von vier Monaten nach einer Fehlgeburt nach der zwélften Schwangerschaftswoche und

3. bis zum Ende ihrer Schutzfrist nach der Entbindung, mindestens jedoch bis zum Ablauf von vier Monaten
nach der Entbindung,

wenn dem Arbeitgeber zum Zeitpunkt der Kiindigung die Schwangerschaft, die Fehlgeburt nach der zwdlften
Schwangerschaftswoche oder die Entbindung bekannt ist oder wenn sie ihm innerhalb von zwei Wochen nach
Zugang der Kiindigung mitgeteilt wird. Das Uberschreiten dieser Frist ist unschadlich, wenn die Uberschreitung
auf einem von der Frau nicht zu vertretenden Grund beruht und die Mitteilung unverzuglich nachgeholt wird. Die
Satze 1 und 2 gelten entsprechend fur Vorbereitungsmafnahmen des Arbeitgebers, die er im Hinblick auf eine
Kindigung der Frau trifft.

(2) Die flr den Arbeitsschutz zustéandige oberste Landesbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle kann in
besonderen Fallen, die nicht mit dem Zustand der Frau in der Schwangerschaft, nach einer Fehlgeburt nach

der zwdlften Schwangerschaftswoche oder nach der Entbindung in Zusammenhang stehen, ausnahmsweise die
Kiindigung flr zuldssig erklaren. Die Kiindigung bedarf der Schriftform und muss den Kiindigungsgrund angeben.

(3) Der Auftraggeber oder Zwischenmeister darf eine in Heimarbeit beschaftigte Frau in den Fristen nach

Absatz 1 Satz 1 nicht gegen ihren Willen bei der Ausgabe von Heimarbeit ausschlieBen; die §§ 3, 8, 11, 12, 13
Absatz 2 und § 16 bleiben unberihrt. Absatz 1 gilt auch flir eine Frau, die der in Heimarbeit beschaftigten Frau
gleichgestellt ist und deren Gleichstellung sich auch auf § 29 des Heimarbeitsgesetzes erstreckt. Absatz 2 gilt flir
eine in Heimarbeit beschaftigte Frau und eine ihr Gleichgestellte entsprechend.

Abschnitt 4
Leistungen
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§ 18 Mutterschutzlohn

Eine Frau, die wegen eines Beschaftigungsverbots auBerhalb der Schutzfristen vor oder nach der Entbindung
teilweise oder gar nicht beschaftigt werden darf, erhalt von ihrem Arbeitgeber Mutterschutzlohn. Als
Mutterschutzlohn wird das durchschnittliche Arbeitsentgelt der letzten drei abgerechneten Kalendermonate vor
dem Eintritt der Schwangerschaft gezahlt. Dies gilt auch, wenn wegen dieses Verbots die Beschaftigung oder die
Entlohnungsart wechselt. Beginnt das Beschaftigungsverhaltnis erst nach Eintritt der Schwangerschaft, ist das
durchschnittliche Arbeitsentgelt aus dem Arbeitsentgelt der ersten drei Monate der Beschaftigung zu berechnen.

FuBnote

(+++ § 18: Zur Nichtanwendung vgl. § 1 Abs. 2 Satz2 Nr. 3, 7 u. 8 +++)
§ 19 Mutterschaftsgeld

(1) Eine Frau, die Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse ist, erhalt fir die Zeit der Schutzfristen vor und nach
der Entbindung sowie fir den Entbindungstag Mutterschaftsgeld nach den Vorschriften des Fiinften Buches
Sozialgesetzbuch oder nach den Vorschriften des Zweiten Gesetzes iber die Krankenversicherung der Landwirte.

(2) Eine Frau, die nicht Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse ist, erhalt fur die Zeit der Schutzfristen vor und
nach der Entbindung sowie flr den Entbindungstag Mutterschaftsgeld zu Lasten des Bundes in entsprechender
Anwendung der Vorschriften des Flinften Buches Sozialgesetzbuch lber das Mutterschaftsgeld, jedoch insgesamt
hochstens 210 Euro. Das Mutterschaftsgeld wird dieser Frau auf Antrag vom Bundesamt fiir Soziale Sicherung
gezahlt. Endet das Beschaftigungsverhaltnis nach MalRgabe von § 17 Absatz 2 durch eine Kiindigung, erhalt

die Frau Mutterschaftsgeld in entsprechender Anwendung der Satze 1 und 2 fiir die Zeit nach dem Ende des
Beschaftigungsverhaltnisses.

FuBnote

(+++ § 19: Zur Nichtanwendung vgl. § 1 Abs. 2 Satz 2 Nr. 3, 8 +++)
(+4++ § 19 Abs. 2: Zur Nichtanwendung vgl. § 1 Abs. 2 Satz 2 Nr. 7 +++)

§ 20 Zuschuss zum Mutterschaftsgeld

(1) Eine Frau erhalt wahrend ihres bestehenden Beschaftigungsverhaltnisses flur die Zeit der Schutzfristen

vor und nach der Entbindung sowie flr den Entbindungstag von ihrem Arbeitgeber einen Zuschuss zum
Mutterschaftsgeld. Als Zuschuss zum Mutterschaftsgeld wird der Unterschiedsbetrag zwischen 13 Euro und
dem um die gesetzlichen Abziige verminderten durchschnittlichen kalendertaglichen Arbeitsentgelt der letzten
drei abgerechneten Kalendermonate vor Beginn der Schutzfrist vor der Entbindung gezahit. Einer Frau, deren
Beschaftigungsverhaltnis wahrend der Schutzfristen vor oder nach der Entbindung beginnt, wird der Zuschuss
zum Mutterschaftsgeld von Beginn des Beschaftigungsverhaltnisses an gezahit.

(2) Ist eine Frau fir mehrere Arbeitgeber tatig, sind fiir die Berechnung des Arbeitgeberzuschusses nach

Absatz 1 die durchschnittlichen kalendertaglichen Arbeitsentgelte aus diesen Beschaftigungsverhaltnissen
zusammenzurechnen. Den sich daraus ergebenden Betrag zahlen die Arbeitgeber anteilig im Verhaltnis der von
ihnen gezahlten durchschnittlichen kalendertaglichen Arbeitsentgelte.

(3) Endet das Beschaftigungsverhaltnis nach Malgabe von § 17 Absatz 2 durch eine Kiindigung, erhalt die
Frau fUr die Zeit nach dem Ende des Beschaftigungsverhaltnisses den Zuschuss zum Mutterschaftsgeld nach
Absatz 1 von der fur die Zahlung des Mutterschaftsgeldes zustédndigen Stelle. Satz 1 gilt entsprechend, wenn
der Arbeitgeber wegen eines Insolvenzereignisses im Sinne von § 165 Absatz 1 Satz 2 des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch den Zuschuss nach Absatz 1 nicht zahlen kann.

FuBnote

(+++ § 20: Zur Nichtanwendung vgl. § 1 Abs. 2 Satz 2 Nr. 3, 7 u. 8 +++)
§ 21 Ermittlung des durchschnittlichen Arbeitsentgelts

(1) Bei der Bestimmung des Berechnungszeitraumes fir die Ermittlung des durchschnittlichen Arbeitsentgelts fur
die Leistungen nach den §§ 18 bis 20 bleiben Zeiten unberlcksichtigt, in denen die Frau infolge unverschuldeter
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Fehlzeiten kein Arbeitsentgelt erzielt hat. War das Beschaftigungsverhaltnis klrzer als drei Monate, ist der
Berechnung der tatsachliche Zeitraum des Beschaftigungsverhaltnisses zugrunde zu legen.

(2) FUr die Ermittlung des durchschnittlichen Arbeitsentgelts fur die Leistungen nach den §§ 18 bis 20 bleiben
unberucksichtigt:
1. einmalig gezahltes Arbeitsentgelt im Sinne von § 23a des Vierten Buches Sozialgesetzbuch,

2. Kirzungen des Arbeitsentgelts, die im Berechnungszeitraum infolge von Kurzarbeit, Arbeitsausfallen oder
unverschuldetem Arbeitsversaumnis eintreten, und

3. im Fall der Beendigung der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz das Arbeitsentgelt
aus Teilzeitbeschaftigung, das vor der Beendigung der Elternzeit wahrend der Elternzeit erzielt wurde,
soweit das durchschnittliche Arbeitsentgelt ohne die Berlcksichtigung der Zeiten, in denen dieses
Arbeitsentgelt erzielt wurde, hoher ist.

(3) Ist die Ermittlung des durchschnittlichen Arbeitsentgelts entsprechend den Absatzen 1 und 2 nicht méglich,
ist das durchschnittliche kalendertagliche Arbeitsentgelt einer vergleichbar beschaftigten Person zugrunde zu
legen.

(4) Bei einer dauerhaften Anderung der Arbeitsentgelthéhe ist die gednderte Arbeitsentgelthéhe bei der
Ermittlung des durchschnittlichen Arbeitsentgelts fiir die Leistungen nach den §§ 18 bis 20 zugrunde zu legen,
und zwar

1. fiir den gesamten Berechnungszeitraum, wenn die Anderung wéhrend des Berechnungszeitraums wirksam
wird,

2. ab Wirksamkeit der Anderung der Arbeitsentgelthdhe, wenn die Anderung der Arbeitsentgelthéhe nach dem
Berechnungszeitraum wirksam wird.

FuBBnote

(+++ § 21: Zur Nichtanwendung vgl. § 1 Abs. 2 Satz 2 Nr. 3 u. 8 +++)

§ 22 Leistungen wahrend der Elternzeit

Wahrend der Elternzeit sind Anspriche auf Leistungen nach den §§ 18 und 20 aus dem wegen der Elternzeit
ruhenden Arbeitsverhaltnis ausgeschlossen. Ubt die Frau wahrend der Elternzeit eine Teilzeitarbeit aus, ist fur
die Ermittlung des durchschnittlichen Arbeitsentgelts nur das Arbeitsentgelt aus dieser Teilzeitarbeit zugrunde zu
legen.

FuBnote
(+++ § 22: Zur Nichtanwendung vgl. § 1 Abs. 2 Satz2 Nr. 3 u. 8 +++)
§ 23 Entgelt bei Freistellung fiir Untersuchungen und zum Stillen

(1) Durch die Gewahrung der Freistellung nach § 7 darf bei der schwangeren oder stillenden Frau kein
Entgeltausfall eintreten. Freistellungszeiten sind weder vor- noch nachzuarbeiten. Sie werden nicht auf
Ruhepausen angerechnet, die im Arbeitszeitgesetz oder in anderen Vorschriften festgelegt sind.

(2) Der Auftraggeber oder Zwischenmeister hat einer in Heimarbeit beschaftigten Frau und der ihr
Gleichgestellten flr die Stillzeit ein Entgelt zu zahlen, das nach der Hdhe des durchschnittlichen Stundenentgelts
flr jeden Werktag zu berechnen ist. Ist eine Frau fir mehrere Auftraggeber oder Zwischenmeister tatig, haben
diese das Entgelt fir die Stillzeit zu gleichen Teilen zu zahlen. Auf das Entgelt finden die Vorschriften der §§ 23
bis 25 des Heimarbeitsgesetzes Uber den Entgeltschutz Anwendung.

FuBnote

(+++ § 23: Zur Nichtanwendung vgl. § 1 Abs. 2 Satz 2 Nr. 8 +++)

§ 24 Fortbestehen des Erholungsurlaubs bei Beschaftigungsverboten

Fur die Berechnung des Anspruchs auf bezahlten Erholungsurlaub gelten die Ausfallzeiten wegen
eines Beschaftigungsverbots als Beschaftigungszeiten. Hat eine Frau ihren Urlaub vor Beginn eines
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Beschaftigungsverbots nicht oder nicht vollstandig erhalten, kann sie nach dem Ende des Beschaftigungsverbots
den Resturlaub im laufenden oder im nachsten Urlaubsjahr beanspruchen.

FuBBnote

(+++ § 24: Zur Nichtanwendung vgl. § 1 Abs. 2 Satz 2 Nr. 8 +++)
§ 25 Beschaftigung nach dem Ende des Beschaftigungsverbots

Mit dem Ende eines Beschaftigungsverbots im Sinne von § 2 Absatz 3 hat eine Frau das Recht, entsprechend den
vertraglich vereinbarten Bedingungen beschaftigt zu werden.

Abschnitt 5
Durchfihrung des Gesetzes

§ 26 Aushang des Gesetzes

(1) In Betrieben und Verwaltungen, in denen regelmaRig mehr als drei Frauen beschaftigt werden, hat der
Arbeitgeber eine Kopie dieses Gesetzes an geeigneter Stelle zur Einsicht auszulegen oder auszuhangen. Dies
gilt nicht, wenn er das Gesetz fur die Personen, die bei ihm beschaftigt sind, in einem elektronischen Verzeichnis
jederzeit zuganglich gemacht hat.

(2) FUr eine in Heimarbeit beschaftigte Frau oder eine ihr Gleichgestellte muss der Auftraggeber oder
Zwischenmeister in den Rdumen der Ausgabe oder Abnahme von Heimarbeit eine Kopie dieses Gesetzes an
geeigneter Stelle zur Einsicht auslegen oder aushangen. Absatz 1 Satz 2 qgilt entsprechend.

§ 27 Mitteilungs- und Aufbewahrungspflichten des Arbeitgebers, Offenbarungsverbot der mit der
Uberwachung beauftragten Personen
(1) Der Arbeitgeber hat die Aufsichtsbehérde unverziglich zu benachrichtigen,
1. wenn eine Frau ihm mitgeteilt hat,
a) dass sie schwanger ist oder
b) dass sie stillt, es sei denn, er hat die Aufsichtsbehérde bereits Gber die Schwangerschaft dieser Frau
benachrichtigt, oder
2. wenn er beabsichtigt, eine schwangere oder stillende Frau zu beschaftigen
a) bis 22 Uhr nach den Vorgaben des § 5 Absatz 2 Satz 2 und 3,

b) an Sonn- und Feiertagen nach den Vorgaben des § 6 Absatz 1 Satz 2 und 3 oder Absatz 2 Satz 2 und 3
oder

c) mit getakteter Arbeit im Sinne von § 11 Absatz 6 Nummer 3 oder § 12 Absatz 5 Nummer 3.
Er darf diese Informationen nicht unbefugt an Dritte weitergeben.

(2) Der Arbeitgeber hat der Aufsichtsbehdrde auf Verlangen die Angaben zu machen, die zur Erfullung der
Aufgaben dieser Behoérde erforderlich sind. Er hat die Angaben wahrheitsgemaR, vollstandig und rechtzeitig zu
machen.

(3) Der Arbeitgeber hat der Aufsichtsbehdrde auf Verlangen die Unterlagen zur Einsicht vorzulegen oder
einzusenden, aus denen Folgendes ersichtlich ist:

die Namen der schwangeren oder stillenden Frauen, die bei ihm beschaftigt sind,
die Art und der zeitliche Umfang ihrer Beschaftigung,

1

2

3. die Entgelte, die an sie gezahlt worden sind,

4. die Ergebnisse der Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach § 10 und
5

alle sonstigen nach Absatz 2 erforderlichen Angaben.

(4) Die auskunftspflichtige Person kann die Auskunft auf solche Fragen oder die Vorlage derjenigen Unterlagen
verweigern, deren Beantwortung oder Vorlage sie selbst oder einen ihrer in § 383 Absatz 1 Nummer 1 bis
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3 der Zivilprozessordung bezeichneten Angehérigen der Gefahr der Verfolgung wegen einer Straftat oder
Ordnungswidrigkeit aussetzen wurde. Die auskunftspflichtige Person ist darauf hinzuweisen.

(5) Der Arbeitgeber hat die in Absatz 3 genannten Unterlagen mindestens bis zum Ablauf von zwei Jahren nach
der letzten Eintragung aufzubewahren.

(6) Die mit der Uberwachung beauftragten Personen der Aufsichtsbehérde diirfen die ihnen bei ihrer
Uberwachungstatigkeit zur Kenntnis gelangten Geschafts- und Betriebsgeheimnisse nur in den gesetzlich
geregelten Fallen oder zur Verfolgung von RechtsverstéBen oder zur Erflllung von gesetzlich geregelten
Aufgaben zum Schutz der Umwelt den dafiir zustandigen Behdrden offenbaren. Soweit es sich bei Geschafts- und
Betriebsgeheimnissen um Informationen Gber die Umwelt im Sinne des Umweltinformationsgesetzes handelt,
richtet sich die Befugnis zu ihrer Offenbarung nach dem Umweltinformationsgesetz.

§ 28 Behoérdliches Genehmigungsverfahren fiir eine Beschaftigung zwischen 20 Uhr und 22 Uhr

(1) Die Aufsichtsbehorde kann abweichend von § 5 Absatz 1 Satz 1 auf Antrag des Arbeitgebers genehmigen,
dass eine schwangere oder stillende Frau zwischen 20 Uhr und 22 Uhr beschaftigt wird, wenn

1. sich die Frau dazu ausdrucklich bereit erklart,
2. nach arztlichem Zeugnis nichts gegen die Beschaftigung der Frau bis 22 Uhr spricht und

3. insbesondere eine unverantwortbare Gefahrdung flr die schwangere Frau oder ihr Kind durch Alleinarbeit
ausgeschlossen ist.

Dem Antrag ist die Dokumentation der Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach § 14 Absatz 1 beizufiigen. Die

schwangere oder stillende Frau kann ihre Erklarung nach Satz 1 Nummer 1 jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft

widerrufen.

(2) Solange die Aufsichtsbehdrde den Antrag nicht ablehnt oder die Beschaftigung zwischen 20 Uhr und 22 Uhr
nicht vorlaufig untersagt, darf der Arbeitgeber die Frau unter den Voraussetzungen des Absatzes 1 beschaftigen.
Die Aufsichtsbehdrde hat dem Arbeitgeber nach Eingang des Antrags unverzlglich eine Mitteilung zu machen,
wenn die flr den Antrag nach Absatz 1 erforderlichen Unterlagen unvollstandig sind. Die Aufsichtsbehdrde kann
die Beschaftigung vorlaufig untersagen, soweit dies erforderlich ist, um den Schutz der Gesundheit der Frau oder
ihres Kindes sicherzustellen.

(3) Lehnt die Aufsichtsbehérde den Antrag nicht innerhalb von sechs Wochen nach Eingang des
vollstandigen Antrags ab, gilt die Genehmigung als erteilt. Auf Verlangen ist dem Arbeitgeber der Eintritt der
Genehmigungsfiktion (§ 42a des Verwaltungsverfahrensgesetzes) zu bescheinigen.

(4) Im Ubrigen gelten die Vorschriften des Verwaltungsverfahrensgesetzes.

§ 29 Zustandigkeit und Befugnisse der Aufsichtsbehodrden, Jahresbericht

(1) Die Aufsicht lber die Ausfiihrung der Vorschriften dieses Gesetzes und der aufgrund dieses Gesetzes
erlassenen Vorschriften obliegt den nach Landesrecht zustandigen Behérden (Aufsichtsbehdrden).

(2) Die Aufsichtsbehdrden haben dieselben Befugnisse wie die nach § 22 Absatz 2 und 3 des
Arbeitsschutzgesetzes mit der Uberwachung beauftragten Personen. Das Grundrecht der Unverletzlichkeit der
Wohnung (Artikel 13 des Grundgesetzes) wird insoweit eingeschrankt.

(3) Die Aufsichtsbehorde kann in Einzelfallen die erforderlichen MaBnahmen anordnen, die der Arbeitgeber zur
Erflllung derjenigen Pflichten zu treffen hat, die sich aus Abschnitt 2 dieses Gesetzes und aus den aufgrund des §
31 Nummer 1 bis 5 erlassenen Rechtsverordnungen ergeben. Insbesondere kann die Aufsichtsbehorde:

1. in besonders begriindeten Einzelfallen Ausnahmen vom Verbot der Mehrarbeit nach § 4 Absatz 1 Satz 1, 2
oder 4 sowie vom Verbot der Nachtarbeit auch zwischen 22 Uhr und 6 Uhr nach § 5 Absatz 1 Satz 1 oder
Absatz 2 Satz 1 bewilligen, wenn

a) sich die Frau dazu ausdrucklich bereit erklart,

b) nach arztlichem Zeugnis nichts gegen die Beschaftigung spricht und

c) inden Fallen des § 5 Absatz 1 Satz 1 oder Absatz 2 Satz 1 insbesondere eine unverantwortbare
Gefahrdung flr die schwangere Frau oder ihr Kind durch Alleinarbeit ausgeschlossen ist,

2. verbieten, dass ein Arbeitgeber eine schwangere oder stillende Frau
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a) nach § 5 Absatz 2 Satz 2 zwischen 20 Uhr und 22 Uhr beschaftigt oder
b) nach § 6 Absatz 1 Satz 2 oder nach § 6 Absatz 2 Satz 2 an Sonn- und Feiertagen beschaftigt,
3. Einzelheiten zur Freistellung zum Stillen nach § 7 Absatz 2 und zur Bereithaltung von Raumlichkeiten, die
zum Stillen geeignet sind, anordnen,
Einzelheiten zur zulassigen Arbeitsmenge nach § 8 anordnen,
SchutzmalBnahmen nach § 9 Absatz 1 bis 3 und nach § 13 anordnen,
Einzelheiten zu Art und Umfang der Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach § 10 anordnen,
bestimmte Tatigkeiten oder Arbeitsbedingungen nach § 11 oder nach § 12 verbieten,

© N o v ok

Ausnahmen von den Vorschriften des § 11 Absatz 6 Nummer 1 und 2 und des § 12 Absatz 5 Nummer 1 und
2 bewilligen, wenn die Art der Arbeit und das Arbeitstempo keine unverantwortbare Gefahrdung fir die
schwangere oder stillende Frau oder flr ihr Kind darstellen, und

9. Einzelheiten zu Art und Umfang der Dokumentation und Information nach § 14 anordnen.

Die schwangere oder stillende Frau kann ihre Erklarung nach Satz 2 Nummer 1 Buchstabe a jederzeit mit
Wirkung fur die Zukunft widerrufen.

(4) Die Aufsichtsbehorde berat den Arbeitgeber bei der Erflllung seiner Pflichten nach diesem Gesetz sowie die
bei ihm beschaftigten Personen zu ihren Rechten und Pflichten nach diesem Gesetz; dies gilt nicht fir die Rechte
und Pflichten nach den §§ 18 bis 22.

(5) FUr Betriebe und Verwaltungen im Geschaftsbereich des Bundesministeriums der Verteidigung wird die
Aufsicht nach Absatz 1 durch das Bundesministerium der Verteidigung oder die von ihm bestimmte Stelle in
eigener Zustandigkeit durchgefiihrt.

(6) Die zustandigen obersten Landesbehérden haben (iber die Uberwachungstatigkeit der ihnen unterstellten
Behdrden einen Jahresbericht zu veréffentlichen. Der Jahresbericht umfasst auch Angaben zur Erfiillung von
Unterrichtungspflichten aus internationalen Ubereinkommen oder Rechtsakten der Europaischen Union, soweit
sie den Mutterschutz betreffen.

§ 30 Ausschuss fiir Mutterschutz

(1) Beim Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend wird ein Ausschuss flr Mutterschutz
gebildet, in dem geeignete Personen vonseiten der 6ffentlichen und privaten Arbeitgeber, der
Ausbildungsstellen, der Gewerkschaften, der Studierendenvertretungen und der Landesbehdrden sowie weitere
geeignete Personen, insbesondere aus der Wissenschaft, vertreten sein sollen. Dem Ausschuss sollen nicht mehr
als 15 Mitglieder angehdren. Fur jedes Mitglied ist ein stellvertretendes Mitglied zu benennen.Die Mitgliedschaft
im Ausschuss flr Mutterschutz ist ehrenamtlich.

(2) Das Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend beruft im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales, dem Bundesministerium flir Gesundheit und dem Bundesministerium
far Bildung und Forschung die Mitglieder des Ausschusses fur Mutterschutz und die stellvertretenden Mitglieder.
Der Ausschuss gibt sich eine Geschaftsordnung und wahlt die Vorsitzende oder den Vorsitzenden aus

seiner Mitte. Die Geschaftsordnung und die Wahl der oder des Vorsitzenden bedlrfen der Zustimmung des
Bundesministeriums fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend. Die Zustimmung erfolgt im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium fur Arbeit und Soziales und dem Bundesministerium flir Gesundheit.

(3) Zu den Aufgaben des Ausschusses flr Mutterschutz gehort es,

1. Art, Ausmals und Dauer der mdglichen unverantwortbaren Gefahrdungen einer schwangeren oder stillenden
Frau und ihres Kindes nach wissenschaftlichen Erkenntnissen zu ermitteln und zu begrinden,

2. sicherheitstechnische, arbeitsmedizinische und arbeitshygienische Regeln zum Schutz der schwangeren
oder stillenden Frau und ihres Kindes aufzustellen und

3. das Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend in allen mutterschutzbezogenen Fragen zu
beraten.

Der Ausschuss arbeitet eng mit den Ausschissen nach § 18 Absatz 2 Nummer 5 des Arbeitsschutzgesetzes
zusammen.
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(4) Nach Prifung durch das Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend, durch das
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales, durch das Bundesministerium fir Gesundheit und durch das
Bundesministerium flr Bildung und Forschung kann das Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und
Jugend im Einvernehmen mit den anderen in diesem Absatz genannten Bundesministerien die vom Ausschuss
far Mutterschutz nach Absatz 3 aufgestellten Regeln und Erkenntnisse im Gemeinsamen Ministerialblatt
ver6ffentlichen.

(5) Die Bundesministerien sowie die obersten Landesbehdrden kénnen zu den Sitzungen des Ausschusses
far Mutterschutz Vertreterinnen oder Vertreter entsenden. Auf Verlangen ist ihnen in der Sitzung das Wort zu
erteilen.

(6) Die Geschafte des Ausschusses flr Mutterschutz werden vom Bundesamt flr Familie und zivilgesellschaftliche
Aufgaben geflhrt.

§ 31 Erlass von Rechtsverordnungen

Die Bundesregierung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates Folgendes zu
regeln:

1. nahere Bestimmungen zum Begriff der unverantwortbaren Gefahrdung nach § 9 Absatz 2 Satz 2 und 3,

2. nahere Bestimmungen zur Durchflihrung der erforderlichen SchutzmaBnahmen nach § 9 Absatz 1 und 2 und
nach § 13,

nahere Bestimmungen zu Art und Umfang der Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach § 10,

Festlegungen von unzulassigen Tatigkeiten und Arbeitsbedingungen im Sinne von § 11 oder § 12 oder von
anderen nach diesem Gesetz unzulassigen Tatigkeiten und Arbeitsbedingungen,

nahere Bestimmungen zur Dokumentation und Information nach § 14,
nahere Bestimmungen zur Ermittlung des durchschnittlichen Arbeitsentgelts im Sinne der §§ 18 bis 22 und

nahere Bestimmungen zum erforderlichen Inhalt der Benachrichtigung, ihrer Form, der Art und Weise der
Ubermittlung sowie die Empfanger der vom Arbeitgeber nach § 27 zu meldenden Informationen.

Abschnitt 6
BuRgeldvorschriften, Strafvorschriften

§ 32 BuBRgeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig

1. entgegen § 3 Absatz 1 Satz 1, auch in Verbindung mit Satz 4, entgegen § 3 Absatz 2 Satz 1, auch in
Verbindung mit Satz 2 oder 3, entgegen § 3 Absatz 3 Satz 1, § 4 Absatz 1 Satz 1, 2 oder 4 oder § 5 Absatz
1Satz 1, § 6 Absatz 1 Satz 1, § 13 Absatz 1 Nummer 3 oder § 16 eine Frau beschaftigt,

entgegen § 4 Absatz 2 eine Ruhezeit nicht, nicht richtig oder nicht rechtzeitig gewahrt,
entgegen § 5 Absatz 2 Satz 1 oder § 6 Absatz 2 Satz 1 eine Frau tatig werden lasst,

4, entgegen § 7 Absatz 1 Satz 1, auch in Verbindung mit Satz 2, oder entgegen § 7 Absatz 2 Satz 1 eine Frau
nicht freistellt,

entgegen § 8 oder § 13 Absatz 2 Heimarbeit ausgibt,

6. entgegen § 10 Absatz 1 Satz 1, auch in Verbindung mit einer Rechtsverordnung nach § 31 Nummer 3, eine
Gefahrdung nicht, nicht richtig oder nicht rechtzeitig beurteilt oder eine Ermittlung nicht, nicht richtig oder
nicht rechtzeitig durchfihrt,

7. entgegen § 10 Absatz 2 Satz 1, auch in Verbindung mit einer Rechtsverordnung nach § 31 Nummer 3, eine
SchutzmaRnahme nicht, nicht richtig oder nicht rechtzeitig festlegt,

entgegen § 10 Absatz 3 eine Frau eine andere als die dort bezeichnete Tatigkeit ausiiben lasst,

entgegen § 14 Absatz 1 Satz 1 in Verbindung mit einer Rechtsverordnung nach § 31 Nummer 5 eine
Dokumentation nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig erstellt,

10. entgegen § 14 Absatz 2 oder 3, jeweils in Verbindung mit einer Rechtsverordnung nach § 31 Nummer 5,
eine Information nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig gibt,
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11. entgegen § 27 Absatz 1 Satz 1 die Aufsichtsbehdrde nicht, nicht richtig oder nicht rechtzeitig
benachrichtigt,

12. entgegen § 27 Absatz 1 Satz 2 eine Information weitergibt,
13. entgegen § 27 Absatz 2 eine Angabe nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig macht,

14. entgegen § 27 Absatz 3 eine Unterlage nicht, nicht richtig oder nicht rechtzeitig vorlegt oder nicht oder
nicht rechtzeitig einsendet,

15. entgegen § 27 Absatz 5 eine Unterlage nicht oder nicht mindestens zwei Jahre aufbewahrt,

16. einer vollziehbaren Anordnung nach § 29 Absatz 3 Satz 1 zuwiderhandelt oder

17. einer Rechtsverordnung nach § 31 Nummer 4 oder einer vollziehbaren Anordnung aufgrund einer solchen
Rechtsverordnung zuwiderhandelt, soweit die Rechtsverordnung flr einen bestimmten Tatbestand auf
diese Bullgeldvorschrift verweist.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Fallen des Absatzes 1 Nummer 1 bis 5, 8, 16 und 17 mit einer GeldbulRe
bis zu dreiigtausend Euro, in den Ubrigen Fallen mit einer GeldbuBe bis zu fiinftausend Euro geahndet werden.

§ 33 Strafvorschriften

Wer eine in § 32 Absatz 1 Nummer 1 bis 5, 8, 16 und 17 bezeichnete vorsatzliche Handlung begeht und dadurch
die Gesundheit der Frau oder ihres Kindes gefahrdet, wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit
Geldstrafe bestraft.

Abschnitt 7
Schlussvorschriften

§ 34 Evaluationsbericht

Die Bundesregierung legt dem Deutschen Bundestag zum 1. Januar 2021 einen Evaluationsbericht Uber die
Auswirkungen des Gesetzes vor. Schwerpunkte des Berichts sollen die Handhabbarkeit der gesetzlichen
Regelung in der betrieblichen und behdrdlichen Praxis, die Wirksamkeit und die Auswirkungen des Gesetzes
im Hinblick auf seinen Anwendungsbereich, die Auswirkungen der Regelungen zum Verbot der Mehr- und
Nachtarbeit sowie zum Verbot der Sonn- und Feiertagsarbeit und die Arbeit des Ausschusses fur Mutterschutz
sein. Der Bericht darf keine personenbezogenen Daten enthalten.
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Empfehlungen
zur Beschaftigung von schwangeren und stillenden Frauen
im Zusammenhang mit SARS-CoV-2/COVID-19-Erkrankung

(Stand: 26. Marz2021)

Die nachfolgenden Empfehlungen des Landesinstituts fir Arbeitsgestaltung des Landes Nordrhein-
Westfalen in Zusammenarbeit mit dem Arbeitsministerium des Landes Nordrhein-Westfalen sollen
Arbeitgebern sowie schwangeren Beschaftigten eine Hilfestellung bieten, wie der Mutterschutz in
Zeiten von SARS-CoV-2 umgesetzt werden kann.

A. Allgemeine Anforderungen des Mutterschutzgesetzes

Das Mutterschutzgesetz (MuSchG) schitzt die Gesundheit der Frau und die ihres (ungeborenen) Kin-
des am Arbeits- bzw. Ausbildungsplatz' wahrend der Schwangerschaft, nach der Entbindung und in
der Stillzeit. Das Gesetz ermdglicht es der Frau, ihre Beschaftigung oder sonstige Tatigkeit in dieser
Zeit ohne Gefahrdung ihrer Gesundheit oder der ihres Kindes fortzusetzen und wirkt eventuellen Be-
nachteiligungen entgegen.

Hierfur hat der Arbeitgeber eine Gefahrdungsbeurteilung des Arbeitsplatzes der schwangeren Frau
durchzufihren. Im Rahmen dieser Gefahrdungsbeurteilung hat der Arbeitgeber zunachst die fir die
schwangere oder stillende Frau mit ihrer Tatigkeit verbundenen Gefahrdungen zu ermitteln und diese
dann jeweils nach Art, Ausmal} und Dauer zu beurteilen. Der Arbeitgeber hat die Arbeitsbedingungen
so zu gestalten, dass Gefahrdungen einer schwangeren oder stillenden Frau oder ihres Kindes mog-
lichst vermieden werden und eine sog. unverantwortbare Gefahrdung (vgl. § 9 Abs. 2 S. 2 MuSchG)
ausgeschlossen wird. Werden im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilungen solche unverantwortbaren
Gefahrdungen festgestellt, hat der Arbeitgeber Schutzmalinahmen in einer vorgegebenen Rangfolge
vorzunehmen und fir konsequente Einhaltung zu sorgen:

e Zunachst mussen die Arbeitsbedingungen, sofern dies mdglich und zumutbar ist, durch
Umgestaltung oder Umorganisation angepasst werden.

o st dies nicht mdglich, kommt eine Umsetzung der schwangeren oder stillenden Frau auf
einen anderen und zumutbaren Arbeitsplatz in Frage.

¢ Nur wenn nicht anders mdglich, ist das letzte Mittel ein betriebliches Beschaftigungsver-
bot, d. h. die Frau darf nicht weiterbeschaftigt werden. Ein betriebliches Beschaftigungs-
verbot darf jedoch nur in dem Umfang erfolgen, in dem es zum Ausschluss der unverant-
wortbaren Gefahrdung der schwangeren oder stillenden Frau oder ihres (ungeborenen)
Kindes tatsachlich erforderlich ist. Anteile der Arbeit, die mangels Gefahrdung keiner
SchutzmalRnahmen bedurfen, sollen auch weiterhin von der schwangeren oder stillenden
Frau ausgefuihrt werden.

Der Arbeitgeber hat die schwangere oder stillende Frau uUber die Ergebnisse der Gefahrdungsbeur-
teilungen und die daraus resultierenden Schutzmafinahmen individuell zu informieren und ihr zusatz-
lich ein Gesprach Uber weitere Anpassungen ihrer Arbeitsbedingungen anzubieten.

Y Im Folgenden nur noch ,Arbeitsplatz”



Die Entscheidung Uber zu ergreifenden SchutzmalRnahmen fiir eine schwangere oder stillende Frau
ist immer eine Einzelfallentscheidung, die vom Arbeitgeber in Kenntnis des konkreten Arbeitsplat-
zes getroffen werden muss. Es wird empfohlen, dass sich der Arbeitgeber bei offenen Fragestellun-
gen von einer Betriebsarztin / einem Betriebsarzt bzw. von einer Fachkraft flir Arbeitssicherheit un-
terstitzen lasst. Eine Weiterbeschaftigung der schwangeren oder stillenden Frau darf erst erfolgen,
wenn die erforderlichen SchutzmaRnahmen umgesetzt und eine unverantwortbare Gefahrdung flr
sie oder ihr (ungeborenes) Kind ausgeschlossen sind.

Hinweis:

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, der Bezirksregierung als zustandige Arbeitsschutzbehérde in Nord-
rhein-Westfalen mitzuteilen, dass eine Beschaftigte schwanger ist oder stillt. Hierzu dient die Online-
Schwangerschaftsmitteilung unter nachfolgendem Link: https://www.mags.nrw/mutterschutz-publika-
tionen

B. Besonderheiten im Zusammenhang mit SARS-CoV-2

1. Beurteilung der Gefahrdungslage am Arbeitsplatz durch SARS-CoV-2

Bei der Gefahrdungsbeurteilung sind auch die mdglichen Gefahrdungen durch das Infektionsrisiko mit
SARS-CoV-2 einzubeziehen. COVID-19 ist die durch SARS-CoV-2 verursachte Viruserkrankung. Die
Ansteckung erfolgt haufig durch Trépfchentbertragung, aber auch durch das Einatmen von virushalti-
gen Aerosolen oder durch Kontaktlibertragung Uber kontaminierte Oberflachen, Gegenstande bzw.
Hande.

Der Ausschuss fir Biologische Arbeitsstoffe (ABAS), der das Bundesministerium fir Arbeit und Sozi-
ales zu Fragen des Arbeitsschutzes bei Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen berat, hat SARS-
CoV-2 aus praventiver Sicht in die Risikogruppe 3 nach der Biostoffverordnung eingestuft.? Nach § 11
Abs. 2 und § 12 Abs. 2 MuSchG darf der Arbeitgeber eine schwangere bzw. stillende Frau keine Ta-
tigkeiten ausiiben lassen und sie keinen Arbeitsbedingungen aussetzen, bei denen sie mit Biostoffen
der Risikogruppe 3 in einem Malde in Kontakt kommt bzw. kommen kann, die fur sie oder ihr Kind eine
unverantwortbare Gefahrdung darstellt. Ob dies der Fall ist, muss vom Arbeitgeber im Rahmen der
Gefahrdungsbeurteilung fur den jeweiligen Arbeitsplatz der schwangeren oder stillenden Frau festge-
stellt werden. Vor dem Hintergrund, dass die Auswirkungen einer SARS-CoV-2-Infektion auf Mutter
und Kind derzeit noch nicht zuverlassig bewertet werden kdnnen, ist ein erhdhtes Risiko, sich am Ar-
beitsplatz bzw. im Rahmen der beruflichen Tatigkeit mit SARS-CoV-2 zu infizieren, aus praventiven
Griinden als unverantwortbare Gefahrdung einzuordnen.®

FUr die mutterschutzrechtliche Beurteilung der Gefahrdungslage der schwangeren oder stillenden Frau
bzw. des (ungeborenen) Kind durch SARS-CoV-2 bei der Austibung der beruflichen Tatigkeit kénnen
folgende Kriterien bertcksichtigt werden:

1.1. Risiken fiir schwangere und stillende Frauen sowie das (ungeborene) Kind

Aufgrund der physiologischen und immunologischen Veranderungen wahrend der Schwangerschaft
kdnnen Infektionskrankheiten bei Schwangeren generell anders verlaufen als bei Nicht-Schwangeren.
Derzeit ist die wissenschaftliche Erkenntnislage zu den Auswirkungen einer Infektion mit SARS-CoV-
2 auf schwangere Frauen jedoch noch lickenhaft. So kann aktuell nicht zuverlassig beurteilt werden,

2 Siehe https://www.baua.de/DE/Aufgaben/Geschaeftsfuehrung-von-Ausschuessen/ABAS/pdf/SARS-CoV-

2.pdf? _blob=publicationFile&v=5

3 Siehe hierzu Nr. 3.2.1.3 im Informationspapier des Ausschusses fiir Mutterschutz, Stand: 24.02.2021:
https://www.bafza.de/programme-und-foerderungen/unterstuetzung-von-gremien/ausschuss-fuer-%20mutterschutz-

geschaeftsstelle/



https://www.mags.nrw/mutterschutz-publikationen
https://www.mags.nrw/mutterschutz-publikationen
https://www.baua.de/DE/Aufgaben/Geschaeftsfuehrung-von-Ausschuessen/ABAS/pdf/SARS-CoV-2.pdf?__blob=publicationFile&v=5
https://www.baua.de/DE/Aufgaben/Geschaeftsfuehrung-von-Ausschuessen/ABAS/pdf/SARS-CoV-2.pdf?__blob=publicationFile&v=5
https://www.bafza.de/programme-und-foerderungen/unterstuetzung-von-gremien/ausschuss-fuer-%20mutterschutz-geschaeftsstelle/
https://www.bafza.de/programme-und-foerderungen/unterstuetzung-von-gremien/ausschuss-fuer-%20mutterschutz-geschaeftsstelle/

ob bei schwangeren Frauen ein erhdhtes Ansteckungsrisiko bzw. ein erhdhtes Risiko flir einen
schweren Krankheitsverlauf im Vergleich zu Nicht-Schwangeren besteht. Auch kénnen negative Fol-
gen einer Infektion auf den Schwangerschaftsverlauf (z. B. Friihgeburten) nicht ausgeschlossen wer-
den.

Zu beachten sind nach aktuellem Erkenntnisstand folgende Aspekte:

¢ Die medikamentdsen und nicht medikamentésen Behandlungsmdglichkeiten von schwangeren
Frauen sind wahrend einer SARS-CoV-2-Infektion eingeschrankt. So kdnnen nicht alle Medi-
kamente verabreicht werden. Auch kdnnen schwangere Frauen ab einem bestimmten Schwan-
gerschaftsstadium nicht mehr in Bauchlage behandelt werden und beispielsweise kinstlich be-
atmet werden.

o Eine SARS-CoV-2-Infektion kann das Thromboserisiko in der Schwangerschaft erhéhen, da
eine COVID-19-Erkrankung mit einer pathologisch erhdhten Blutgerinnung einhergehen kann
und es auch in der Schwangerschaft zu einer physiologisch erhéhten Blutgerinnung kommt.

e Bestehende Risikofaktoren wie z. B. starkes Ubergewicht, chronischer Bluthochdruck oder eine
bestehende Diabetes-Erkrankung erhdhen auch bei schwangeren Frauen das Risiko fur einen
schwereren Verlauf. Dieses Risiko nimmt mit steigendem Alter der Mutter zu.

DarlUber hinaus kénnen aktuell keine validen Aussagen Uber die Auswirkung einer Infektion auf das
ungeborene Kind gemacht werden. Es kann nicht ausgeschlossen werden, dass eine Ubertragung
der Infektion der schwangeren Frau auf das ungeborene Kind stattfindet. Fest steht jedenfalls, dass
hohes Fieber wahrend des ersten Schwangerschaftsdrittels das Risiko von Komplikationen und Fehl-
bildungen erhdhen kann.

Ebenfalls ist bisher nicht abschlieffiend geklart, ob SARS-CoV-2 durch Muttermilch auf das neugebo-
rene Kind Ubertragbar ist. Unabhangig vom méglichen Ubertragungsweg wurden bei S4uglingen be-
reits schwere Covid-19-Krankheitsverlaufe festgestellt.

Aktuelle Informationen zu den Auswirkungen und Risiken einer SARS-CoV-2-Infektion fur schwangere
und stillende Frauen kénnen dem Epidemiologischen Steckbrief zu SARS-CoV-2 und COVID-19 des
Robert Koch-Instituts (RKI) unter dem nachfolgenden Link enthommen werden:
https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges Coronavirus/Steckbrief.html.

1.2. Regionales Infektionsgeschehen

Weiter ist fur die Beurteilung der Gefahrdungslage durch SARS CoV-2 am Arbeitsplatz das regionale
Infektionsgeschehen grundsatzlich ein wichtiger Faktor. Dabei kdnnen insbesondere die regionalen
Inzidenzwerte* (Stadt bzw. Landkreis oder auch deutlicher kleiner als Landkreis) eine zuverlassige
Aussage Uber das Infektionsgeschehen in der Region des Arbeitsortes treffen. Hierdurch kénnen re-
gelmafig wichtige Ruckschlisse fur die Gefahrdungssituation im Betrieb gezogen werden. Denn je
hoher die Zahl der Neuinfektionen in der Bevdlkerung ist, desto mehr steigt auch der Anteil der (uner-
kannt) infizierten Personen und dadurch das personliche Ansteckungsrisiko. Auch kann ab einem wo-
chentlichen Inzidenzwert groRRer 50 eine flachendeckende Nachverfolgung der Kontaktpersonen durch
die Gesundheitsamter ggf. nicht mehr sichergestellt werden. Schlief3lich ist - soweit mdglich - zu be-
rucksichtigen, inwieweit die regionalen Infektionen durch mutierte Varianten von SARS-CoV-2 verur-
sacht sind, bei denen nach ersten Erkenntnissen sowohl ein erhéhtes Ansteckungsrisiko als auch
wahrscheinlich ein erhdhtes Risiko fur schwere Verlaufe besteht.

Eine starke Verbreitung von SARS-CoV-2 in der Bevolkerung wirkt sich daher in der Regel auch auf
das Infektionsrisiko am Arbeitsplatz aus. Denn dadurch steigt die Wahrscheinlichkeit, dass unter den

“ Die aktuellen Fallzahlen fiir Nordrhein-Westfalen kénnen unter dem folgenden Link abgerufen werden:
https://www.giscloud.nrw.de/corona-dashboard.html
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beruflichen Kontakten Personen sind, die mit SARS-CoV-2 infiziert sind. Diesem Risiko hat der Arbeit-
geber mit gezielten Arbeitsschutzmallinahmen entgegenzuwirken. Dies gilt insbesondere fir mutter-
schutzrechtliche SchutzmalRnahmen. Je héher daher der regionale Inzidenzwert ist, desto intensiver
muss im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung gepruft werden, ob durch die Tatigkeit der schwangeren
oder stillenden Frau am Arbeitsplatz eine unverantwortbare Gefahrdung gegeben ist. Zu beachten ist
dabei jedoch, inwieweit sich das Infektionsgeschehen tatsachlich auf den Einzugsbereich der jeweili-
gen Arbeitsstatte auswirkt oder ob es ggf. nur sehr lokal begrenzt ist und daher keinen Einfluss auf
das Infektionsrisiko am Arbeitsplatz hat (z. B. Ausbriiche in Schlachthéfen oder Altenheimen).

1.3. Personenkontakt im Zusammenhang mit der beruflichen Tatigkeit

Eine unverantwortbare Gefahrdung - bei deren Vorliegen geeignete Schutzmalnahmen zu ergreifen
sind - kann in der Regel angenommen werden, wenn die schwangere Frau wahrend der beruflichen
Tatigkeit:

¢ Umgang mit nachweislich Infizierten oder begriindeten Verdachtsfallen hat.

o Kontakt zu standig wechselnden Personen oder regelmafigen Kontakt zu einer grofieren An-
zahl von Personen hat. Dies gilt sowohl fir betriebsinterne Kontakte (z. B. Kollegen) als auch
fur externe Kontakte (z. B. Kunden).

¢ regelmafligen Personenkontakt hat, bei dem aufgrund der Art der Tatigkeit ein Mindestabstand
von 1,5 Metern nicht eingehalten werden kann.

Die vorgenannten Arbeitsbedingungen kdénnen insbesondere in folgenden Berufsfeldern relevant wer-
den:

¢ Gesundheitswesen (z. B. Krankenhaus)

o Pflegebereich (z. B. Altenheim)

e Schulen, Kitas und ahnliche Kinderbetreuungseinrichtungen

e Behdrden mit Publikumsverkehr

e Einzelhandel, Apotheken und Supermarkte (insb. an der Kasse)
e Personentransport

e Gastronomie

e Friseur sowie Kosmetik- und Wellnessbereich

1.4. Weitere Kiriterien fiir die Beurteilung der Gefahrdungslage
¢ Wie sind die raumlichen Verhaltnisse am Arbeitsplatz?

Gibt es ein Grolsraumburo oder kann ein Einzelburo zur Verfugung gestellt bzw. die Arbeit im
Home-Office erledigt werden? Ist eine Maximalbelegung von 1 Person je 10 m? gewahrleistet?
Mussen Gemeinschaftsraume (z. B. Pausenrdume, Sanitatsrdume) genutzt werden? Kommt
es auf den Fluren gehauft zu Begegnungen mit anderen Personen?

e Wie sind die LUftungsverhaltnisse am Arbeitsplatz?

o |Ist durch die Art der Tatigkeit mit einem erhdhten Aerosolausstold bei der Arbeit zu rechnen (z.
B. durch kérperliche Betatigung, Singen, lautes Sprechen)?

e Mussen Arbeitsmittel/-gerate von verschiedenen Beschaftigten gemeinsam genutzt werden?

o st ein persdnlicher Kontakt bei der Arbeit erforderlich (z. B. in Prasenzbesprechungen) oder
kann dieser durch digitale Lésungen (z. B. Videokonferenzen) ersetzt werden?

Hinweis:
Aufgrund der dynamischen Lage muss der Arbeitgeber die Gefahrdungsbeurteilung regelmafig Gber-
prufen und bei Bedarf anpassen.



2. Hinweise zu betrieblichen SchutzmafRnahmen

Die Weiterbeschaftigung einer schwangeren Frau darf nur insoweit erfolgen, als durch effektive
Schutzmallnahmen unverantwortbare Gefahrdungen am Arbeitsplatz ausgeschlossen sind. Die Mal}-
nahmen sind vom Arbeitgeber eigenverantwortlich festzulegen und umzusetzen. Bei der Auswahl der
Schutzmalinahmen sind die fur alle Beschaftigten geltenden Arbeitsschutz-Regelungen, einschlief3-
lich der Corona-Arbeitsschutzverordnung des Bundes ®, zu beachten.®

Eine wichtige Schutzmalinahme im Zusammenhang mit SARS-CoV-2 ist das Tragen von Masken.
Deren Geeignetheit ist im Hinblick auf die jeweilige Eigen- und Fremdschutzwirkung, die Atemwider-
stande und die daran zu stellenden Anforderungen (insbes. Tragezeiten und —pausen) zu beurteilen.

Insbesondere in Bezug auf Tatigkeiten in den oben genannten Arbeitsbereichen mit Personenkontakt
kann eine Atemschutzmaske ab einer Filtrierleistung ab FFP2 (oder vergleichbar) einen effektiven
Eigenschutz gewahrleisten. Hier ist jedoch zu beachten, dass solche dicht anliegenden Atemschutz-
masken bei schwangeren Frauen nur bedingt eingesetzt werden kénnen. Denn nach dem Mutter-
schutzgesetz sind Tatigkeiten, bei denen die schwangere Frau eine Schutzausristung (darunter fallen
FFP2- und vergleichbare Masken) tragen muss und dadurch eine korperliche Belastung flur sie ent-
steht, verboten (vgl. § 11 Abs. 5 S. 2 MuSchG). Im Falle des Tragens einer solchen Atemschutzmaske
kann der Widerstand beim Ein- und Ausatmen eine koérperliche Belastung fir die schwangere Frau
darstellen. Daher hat der Arbeitgeber (im Rahmen der arbeitsmedizinischen Angebotsvorsorge mit
Unterstitzung des Betriebsarztes) in einem ersten Schritt abzuklaren, ob die schwangere Frau eine
FFP2 oder vergleichbare Atemschutzmaske Uberhaupt tragen kann und wenn ja, welche Trage- und
Erholungszeiten ihr zumutbar sind. Dabei sind neben den fir alle Beschaftigten geltenden Kriterien wie
z. B. der Arbeitsschwere, bestehender Vorerkrankungen oder der Umgebungsbedingungen insbeson-
dere die in der Schwangerschaft aus physiologischen Grinden erhéhte Atemarbeit sowie der Schwan-
gerschaftsverlauf zu bericksichtigen. Grundsatzlich ist davon auszugehen, dass die Tragezeit von
Atemschutzmasken mit Eigenschutz flir schwangere Frauen grundséatzlich sehr begrenzt sein durfte.

Auch eine medizinische Gesichtsmaske (Mund-Nase-Schutz) darf von schwangeren Frauen nur in
einem solchen Malke getragen werden, dass hierdurch keine erhebliche koérperliche Belastung der
schwangeren Frau entsteht (vgl. § 11 Abs. 5 S. 1 MuSchG). Daruber hinaus ist vom Arbeitgeber zu
beachten, dass solche Masken nur geringen Eigenschutz fur die schwangere Frau bieten. Insofern ist
von ihm genau zu prufen, ob durch das Tragen dieser Masken eine unverantwortbare Gefahrdung am
Arbeitsplatz ausgeschlossen werden kann. Dabei kann er allerdings berucksichtigen, dass medizini-
sche Masken Uber den Fremdschutz auch eine Schutzwirkung fur die schwangere Frau entfalten kdn-
nen, wenn sie von allen anderen Kontaktpersonen korrekt getragen werden. In dem Fall schiitzt das
Tragen einer medizinischen Gesichtsmaske durch alle im Raum anwesenden Personen die schwan-
gere Frau in vergleichbarer Weise, als wenn sie selbst eine FFP2-Maske tragen wirde.

Zudem gilt, dass Abtrennungen bzw. Visiere keinen angemessenen Schutz vor einer Infektion durch
Aerosole bieten kdnnen.

Kann der Arbeitgeber keine ausreichenden SchutzmalRnahmen fir die schwangere oder stillende Frau
am Arbeitsplatz festlegen und ihr auch keinen anderen geeigneten Arbeitsplatz zur Verfligung stellen,
bleibt dem Arbeitgeber keine andere Moglichkeit, als ein teilweises oder vollstandiges Beschaftigungs-
verbot auszusprechen. In diesem Fall erhalt die davon betroffene Frau Mutterschutzlohn (§ 18

> Diese ist bis zum 30.04.2021 befristet: https://www.gesetze-im-internet.de/corona-arbschv/BJNR602200021.html
6 Weitere Informatonen: https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Coronavirus/Arbeitsschutz-
standard.html
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MuSchG).”

3. Stillende Frauen am Arbeitsplatz

Auch in der Stillzeit schitzt das Mutterschutzgesetz die Gesundheit der stillenden Frau und ihres Kin-
des vor unverantwortbaren Gefahrdungen am Arbeitsplatz. Daher sind auch in diesem Fall geeignete
Schutzmalinahmen zu treffen, die eine unverantwortbare Gefahrdung fur sie ausschlie3en.

Stillt die Beschaftigte ihr Kind im Betrieb, muss ein geeigneter Raum flr das Stillen zur Verfligung
gestellt werden, in dem kein erhdhtes Infektionsrisiko besteht und der ohne erhéhtes Infektionsrisiko
fur das Kind zuganglich ist.

4. Impfen

Mangels Datenlage wird derzeit die Impfung zum Schutz gegen COVID-19 Erkrankungen in der
Schwangerschaft und Stillzeit nicht empfohlen. Jedoch kénnen nach der Coronavirus-Impfverordnung
des Bundes schwangere Frauen jeweils zwei enge Kontaktperson bestimmen, die dann zu den An-
spruchsberechtigten einer Impfung mit hoher Prioritat zahlen.

Hat die schwangere Frau Vorerkrankungen mit einem daraus resultierenden hohen Risiko fir eine
schwere COVID-19-Erkrankung, kann in Einzelfallen nach Nutzen-Risiko-Abwagung und nach aus-
fuhrlicher Aufklarung eine Impfung angeboten werden.

Soweit stillende Beschaftige aufgrund ihrer beruflichen Tatigkeiten einen Anspruch auf Impfung gegen
COVID-19 haben sollten, halt die STIKO es flir unwahrscheinlich, dass eine Impfung der Mutter wah-
rend der Stillzeit ein Risiko fur den Saugling darstellt. Daher kann eine Impfung der stillenden Frau
nach Auffassung der Deutschen Gesellschaft flir Gyndkologie und Geburtshilfe (DGGG) im Rahmen
einer partizipativen Entscheidungsfindung vorgenommen werden.

Hinweis:

Da nach derzeitiger Erkenntnis- und Datenlage noch keine belastbaren Aussagen dartber getroffen
werden kdnnen, ob durch eine Impfung gegen SARS-CoV-2 mit einem mRNA- oder vektor-basierten
Impfstoff ein ausreichendes Schutzniveau erreicht wird, um eine unverantwortbare Gefahrdung im
Sinne des Mutterschutzgesetzes auszuschlieRen, werden die oben genannten Schutzmaflnahmen
auch fur geimpfte schwangere Frauen aus praventiven Griinden weiterhin empfohlen. Dies gilt ebenso
fur schwangere und stillende Frauen, die bereits eine covid19-Erkankung durchgestanden haben.

7 Weitere Informationen zum Mutterschutzlohn sind dem Leitfaden des Bundes zum Mutterschutz (Kapitel 4.1.2) zu ent-
nehmen: https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/leitfaden-zum-mutterschutz/73756
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